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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. Hallintosdannon soveltaminen
Satakunnan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosa&nnon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hyvinvointialueella voi olla aluehallituksen hyvaksymia toimintasaantdja, jossa annetaan tarkempia
maarayksia paatoksenteko- ja toimivallasta. Aluehallitus voi toimintasdéanntssa edelleen delegoida
toimivaltaa.

Aluehallitus p&attaa hallintosaannon tulkinnasta.

2. Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat
Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadanndn mukaisesti sille maaratyt
tehtavat. Hyvinvointialue voi liséksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisdateisia tehtavia tukevia
tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitajan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus. Hyvinvointialueen
toiminnassa syntyneiden henkilotietojen kasittelytarkoitus maaritellaan toimintayksikkékohtaisesti.
Tassa tarkoituksessa Hyvinvointialueella on terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen
toimintayksikot. Aluehallitus méaraa henkildtietojen kasittelyn vastuuhenkilot. Toimintayksikdiden
vastuuhenkilot maaritellaan toimintasaannossa.

3. Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma
Aluevaltuusto vastaa Satakunnan hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman
hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitikasta seké sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myds sisaisen
tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen késiteltavaksi.

Aluevaltuusto paattaa valtuustokausittain aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajien
toimimisesta paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkil6ina.

Hyvinvointialueen vastuulla olevien palveluiden ja tehtavien jarjestdmisen ja tuottamisen
kokonaisjohtamista varten hyvinvointialuejohtaja nimeaa monialaisen johtoryhméan ja maaraa sen
kokoonpanon ja tehtavat.
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Terveydenhuoltolain (1326/2010) 57 8:n mukainen vastaava laakari

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialuejohtaja toimii muiden tehtévienséa ohella terveydenhuoltolain
57 8:n tarkoitettuna terveydenhuollon Satakunnan hyvinvointialueen vastaavana laakariné ja johtaa
ja valvoo toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa seké paattaa potilaan sairaanhoidon
aloittamisesta ja lopettamisesta seka potilaan siirtamisesta toiseen toimintayksikkd6n tai antaa ohjeet
muulle laillistetulle terveydenhuollon ammattihenkiltlle paatoksen tekoa varten

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueilla voi olla toimialueiden yhteinen sote-johtoryhma, jonka
asettaa sote-johtaja.

Toimialueella on johtoryhma, jonka asettaa toimialuejohtaja. Vastuualueella voi olla johtoryhma, jonka
asettaa vastuualuejohtaja.

Henkilostolla on kaikissa hyvinvointialueen, toimialueen ja vastuualueen johtoryhmissa seka sote-
johtoryhméassa yksi edustaja.

4. Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

5. Aluehallituksen puheenjohtajan tehtéavat
Aluehallituksen puheenjohtaja

1) johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttaméaa poliittista yhteisty6ta;

2) johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamiad keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitaa sopivin
tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3) vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen
ja -aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

4) vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut;

5) huolehtii yhdessa hyvinvointialuejohtajan ja aluevaltuuston puheenjohtajan kanssa
hyvinvointialueen valtakunnallisesta edunvalvonnasta; seka

6) myontaa hyvinvointialuejohtajalle

a. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet seka

b. enintdan 1 kk mittaisen palkattoman virkavapaan ja

c. hyvaksyy hanen virkamatkamaarayksensa seké matka- ja kululaskut.

Aluevaltuuston puheenjohtaja tehtava on maaritelty aluevaltuuston tydjarjestyksen yhteydessa.

6. Hyvinvointialueen viestinta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintda ja markkinointia hyvinvointialueen toiminnasta.
Aluehallitus hyvaksyy viestinnan ja markkinoinnin strategiset periaatteet. Aluehallitus, lautakunnat,
hyvinvointialuejohtaja seka toimialueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta hyvinvointialueen
asukkaat ja palvelujen kayttajat sek& muut sidosryhmaét saavat riittévasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun, seké vastaavat toiminnan lapindkyvyyden edellytyksista asioiden valmistelussa ja
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paatoksenteossa. Viestinnassa kaytetdan selkedd ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon eri
sidosryhmien tarpeet.
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1. luku Toimielinorganisaatio

7. Aluevaltuusto
Aluevaltuustossa on 69 vaaleilla valittua valtuutettua.

8. Aluehallitus
Aluehallituksessa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat (2). Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen.

Aluehallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

o Aluehallituksella on yksildasioiden jaosto, jossa on 6 jasentéd. Aluehallitus valitsee
keskuudestaan jaoston jasenet seké jaoston puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Aluehallituksen jaoston jasenten tulee olla aluehallituksen jasenia tai varajasenia.

9. Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan (1). Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilbkohtainen varajasen.

Aluevaltuuston puheenjohtajalla on oikeus osallistua tarkastuslautakunnan kokouksiin.

10. Aluevaalilautakunta
Aluevaalilautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 muuta jasenta seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan 5. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jadsenten sijaan. Aluevaltuusto paattaa lautakunnan kokoonpanosta.

11. Muut Lautakunnat
Kussakin lautakunnassa on 13 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan
ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.
Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vahintaan varavaltuutettu.

Aluehallitus paattaa lautakuntien (pl. tarkastuslautakunta) esittelijoista.
Terveys- ja sairaalapalvelujen lautakunta

Lautakunnan tehtdvana on terveyden- ja sairaanhoitopalveluiden osalta osallistua vuosittaiseen
talousarvioprosessiin lausumalla talousarviosta omaan toimialaansa liittyen. Lisaksi lautakunnan
tehtavana on lautakunnan toimialan osalta talousarvion toteuman seuranta. Lautakunta seuraa
palveluiden jarjestamista ja saatavuutta seka uudistuvien palvelumuotojen suunnittelua ja vaikutuksia
oman toimialansa osalta. Lautakunta osallistuu hyvinvointialueen strategian laadintaan ja
paivittamiseen.

Lautakunta voi tehd& muutosesityksia aluehallitukselle omaan toimialaansa liittyen.
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Perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakunta

Lautakunnan tehtédvané on perhe- ja sosiaalipalveluiden osalta osallistua vuosittaiseen
talousarvioprosessiin lausumalla talousarviosta omaan toimialaansa liittyen. Lisaksi lautakunnan
tehtdvana on lautakunnan toimialan osalta talousarvion toteuman seuranta. Lautakunta seuraa
palveluiden jarjestéamista ja saatavuutta sekd uudistuvien palvelumuotojen suunnittelua ja vaikutuksia
oman toimialansa osalta. Lautakunta osallistuu hyvinvointialueen strategian laadintaan ja
paivittamiseen.

Lautakunta voi tehd& muutosesityksia aluehallitukselle omaan toimialaansa liittyen.
Vaestokehityksen ja ikaantyneiden palveluiden lautakunta

Lautakunnan tehtdvana on ikdéantyneiden palveluiden osalta osallistua vuosittaiseen
talousarvioprosessiin lausumalla talousarviosta omaan toimialaansa liittyen. Lisaksi lautakunnan
tehtavana on lautakunnan toimialan osalta talousarvion toteuman seuranta. Lautakunta seuraa
palveluiden jarjestamista ja saatavuutta seka uudistuvien palvelumuotojen suunnittelua ja vaikutuksia
oman toimialansa osalta. Lautakunta osallistuu hyvinvointialueen strategian laadintaan ja
paivittamiseen. Lautakunnan velvollisuutena on seurata vaestokehitysta, sen ennusteita ja
vaikutuksia hyvinvointialueen alueella ja lausua siita aluehallitukselle.

Lautakunta voi tehda muutosesityksia aluehallitukselle omaan toimialaansa liittyen.
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta

Lautakunta antaa lausuntonsa turvallisuuden ja varautumisen ohjeistamisesta.
Lautakunta antaa lausuntonsa myds pelastustoimen talousarviosta.

Lautakunta seuraa turvallisuuden ja varautumisen toimenpiteiden toteutusta, arvioi kehittamistarpeita
seka tekee tarvittaessa muutosesityksia aluehallitukselle.

Lautakunta antaa aluehallitukselle lausuntonsa turvallisuuden ja varautumisen toimivuuden
seurannasta hyvinvointialueen oman toiminnan, sopimustoiminnan ja liikelaitosten, tytaryhteiséjen ja
soveltuvin osin saatididen osalta.

Aluevaltuuston hyvaksyma hyvinvointialueen strategia ja aluevaltuuston vuosittain hyvaksyma
talousarvio ovat lautakunnan toiminnan perustana.

12. Hyvinvointialueiden yhteinen toimielin
Hyvinvointialueiden on mahdollista perustaa yhteinen toimielin, johon liittymisesta ja sen jasenista
ja varajasenista Satakunnan hyvinvointialueen osalta paattaa aluevaltuusto.
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2. luku Vaikuttamistoimielimet

13. Vaikuttamistoimielinten asettaminen ja toiminta
Hyvinvointialueella ovat lakiin perustuvat vaikuttamistoimielimet nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto seka lisaksi yritys- ja jarjestoneuvottelukunta.

Aluehallitus voi paattaa myds muun vaikuttamistoimielimen asettamisesta.

Aluehallitus p&attaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, toimikaudesta ja toimintaedellytyksista.
Aluehallitus hyvaksyy kullekin vaikuttamistoimielimelle oman toimintasa&annon.

3. luku Henkilostborganisaatio

14. Henkildstborganisaatio
Satakunnan hyvinvointialueen toiminta jakautuu toimialueisiin, vastuualueisiin ja vastuuyksikdihin.

15. Hyvinvointialuejohtajan tehtavéat ja toimivalta
Hyvinvointialuejohtaja

1. johtaa ja kehittd& aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa, taloutta,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siita,
etta aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

2. vastaa siita, etta hyvinvointialueen sisainen valvonta, tarkastus ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty

3. vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja hyvinvointialueen eri operatiivisen toiminnan

vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta

vastaa siit, etta henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt

paattaa muiden kuin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueiden jakautumisesta vastuualueisiin

on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkiléstéhallinnollinen esihenkil®

hyvaksyy koko hyvinvointialuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset hyvaksytyn

talousarvion, hankintasuunnitelman ja hankintachjeen mukaisesti

hyvaksyy koko hyvinvointialuetta koskevat muut sopimukset ja sitoumukset, ellei

hallintos&d&nnéssa tai sen nojalla ole toisin maaréatty

9. vastaa koko hyvinvointialueen omavalvontaohjelman laatimisesta ja omavalvonnasta sen
mukaisesti

10. antaa lausunnot hyvinvointialueen paivittdiseen toimintaan liittyviin lausuntopyyntéihin
taikka nimeaa lausunnon antajaksi asiaa tuntevan viranhaltijan

No o s

o

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia, kun
hyvinvointialuejohtaja on poissa tai esteellinen.

16. Sote-johtajan tehtavat ja toimivalta
Sote-johtaja

1. johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuotantoa, taloutta seké toiminnan organisointia ja kehittdmista yhteistydssa
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toimialuejohtajien kanssa.

2. vastaa hyvinvointialuetasoisesti palvelujen yhdenvertaisuudesta ja integraation
toteuttamisesta

3. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa johtavien
toimialuejohtajien esihenkiléna

4. vastaa toiminnan tuloksellisuudesta ja raportoinnista

5. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelukokonaisuuksien, toimialueiden
yhteensovittamisesta ja lapileikkaavien toimialueiden sekéa prosessien toimivuudesta
hyvinvointialuetasoisesti

6. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueiden jakautumisesta vastuualueisiin

7. vastaa asiakaslahttisen toimintakulttuurin edellytysten luomisesta ja kehittamisesta seka
asiakaslahtdisen osaamisen kehittamisesta yhteistydssa toimialueiden kanssa

8. vastaa palvelutuotantoon integroidusta kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta

9. vastaa siita, etta henkildstdn yhteistyolle on organisaatiotasolla olemassa sovitut rakenteet
ja toimintamallit

10. vastaa monialaisten yhteistydn mallien toimivuudesta hyvinvointialuetasoisesti

11. osallistuu hyvinvointialueiden valiseen yhteistyohon

Professiojohtajien ja profession vastuuhenkildiden yhteistydryhmien tehtavat

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa kaytetddn monialaista
asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri
ammattiryhmien yhteistytta seka hoito- ja toimintakaytantdjen kehittdmista.

Professiojohtajien tehtava (ladketiede, sosiaalityt ja hoitoty®) on toimia oman profession
edustajana ja johtavana asiantuntijana. Professiojohtajat vastaavat toimialueiden valisen
yhteistyon yllapitamisesta ja kehittdmisesta yhteistydssa muiden professiojohtajien kanssa
asiakaslahtoisten palvelujen ja -kokonaisuuksien varmistamiseksi.

Edella mainitussa tarkoituksessa Professiojohtaja toimii puheenjohtajana professionsa
vastuuhenkildiden yhteistydryhméssa. Profession vastuuhenkildiden yhteistydryhméaéan kuuluu
toimialuejohtajan maaraama ao. profession virkasuhteinen vastuuhenkild kultakin toimialueelta, pl.
konsernipalvelujen ja pelastuksen toimialueet. Profession vastuuhenkildiden yhteistyéryhmien
tehtavana on edistaa laadukkaiden, turvallisten ja kustannusvaikuttavien palvelujen kokonaisuutta,
eri ammattiryhmien yhteisty6ta seké nayttéon ja hyvaksyttaviin menetelmiin perustuvien hoito- ja
toimintakaytantojen kehittdmista hyvinvointialueella.

Professiojohtajat osallistuvat osaltaan hyvinvointialuetta koskevaan valmius- ja
varautumissuunnitteluun professionsa asiantuntijoina.

Professiojohtajien esihenkilona toimii sote-johtaja.

17. Laéketieteen professiojohtajan muut tehtavat
Laaketieteen professiojohtaja

1. ohjaaja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon toiminnan tarkoituksenmukaisia
menetelmia ja yhteistyota profession vastuuhenkildiden yhteistyéryhmassa

2. tukee osaltaan laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien
yhteisty6ta seka nayttdon perustuvan hoito- ja toimintakaytanttjen kehittdmista profession
vastuuhenkildiden yhteistybryhméssa
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johtaa laaketieteen kehittamista ja vastaa osaltaan la&ketieteellisen tutkimuksen ja
opetuksen kehittamisesta ja innovaatiotoiminnasta (TKIO) sidosryhmien kanssa seké
hyvinvointialueella ja yhteisty6alueella

vastaa terveydenhuollon potilasrekisteristé ja terveydenhuollon potilastietojen ja -
asiakirjojen lainmukaisesta kaytosta, menettelytavoista ja kayttdoikeuksien mydntamisen
periaatteista seka potilasasiakirjojen luovuttamisen periaatteista

vastaa ladketieteen ammattitaidon yllapitamisesta ja osaamisesta seké valtakunnallisesta
ja kansainvalisesta yhteistydsta

18. Sosiaalitytn professiojohtajan tehtavat

Sosiaalityon professiojohtaja

toimii hyvinvointialueen sosiaalitytn profession edustajana ja sosiaalityon johtavana
asiantuntijana.

ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan sosiaalihuollon toiminnan tarkoituksenmukaisia
menetelmia ja yhteisty6ta profession vastuuhenkildiden yhteistyéryhméssa

tukee osaltaan laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien
yhteisty6ta seka nayttéon perustuvan palvelu- ja toimintakaytantdjen kehittamista
profession vastuuhenkildiden yhteistyéryhmassa

johtaa sosiaalitydn kehittdmista ja vastaa osaltaan sosiaalitydn tutkimuksen ja opetuksen
kehittdmisesta ja innovaatiotoiminnasta (TKIO) sidosryhmien kanssa seka
hyvinvointialueella ja yhteistytalueella

vastaa sosiaalihuollon asiakasrekisterista ja sosiaalihuollon asiakastietojen ja -
asiakirjojen lainmukaisesta kaytosta, menettelytavoista ja kayttdoikeuksien
mydntamisen periaatteista sek& sosiaalihuollon asiakasasiakirjojen luovuttamisen
periaatteista

varmistaa sosiaalihuollon ammattitaidon yllapitamisesta ja osaamisesta seka
valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta

19. Hoitotydn professiojohtajan tehtavat

Hoitoty6n professiojohtaja

toimii hyvinvointialueen hoitotieteen ja -tyon profession edustajana ja hoitotydn johtavana
asiantuntijana

ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon toiminnan tarkoituksenmukaisia
menetelmia ja yhteisty6ta profession vastuuhenkildiden yhteistyéryhméssa

tukee osaltaan laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien
yhteistyota seka nayttdon perustuvan hoito- ja toimintakaytanttjen kehittdmista profession
vastuuhenkildiden yhteistybryhmassa

johtaa hoitotieteen ja —tyon kehittamisté ja vastaa osaltaan hoitotieteen ja —tyon
tutkimuksen ja opetuksen kehittdmisesta ja innovaatiotoiminnasta (TKIO) sidosryhmien
kanssa hyvinvointialueella ja yhteistytalueella

vastaa hoitotyon ammattitaidon yllapitamisesta ja osaamisesta seka valtakunnallisesta ja
kansainvélisesta yhteistyosta

Satakunnan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221304-3
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20. Toimialuejohtajan tehtavat
Toimialuejohtaja

1. johtaa toimialueensa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja toiminnan tuloksellisuudesta,
taloudesta sekéa kehittamisesta

2. huolehtii tavoitteiden asettamisesta, seuraa tavoitteiden toteutumista ja vastaa
raportoinnista

3. vastaa osaltaan hyvinvointialueen integroidun palvelukokonaisuuden

toteutumisesta

yhteen sovittaa toimialueen toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan

vastaa toimialueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen

kaytostd maaratyn sitovuustason mukaisesti

6. Vastaa toimialueensa omavalvonnasta ja asiakas- ja potilasléhtdisen toiminnan
kehittamisesta seka toiminnan asiakas- ja potilasturvallisuudesta

7. paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
toimialueen sisalla hallituksen ja/tai valtuuston paattamissa rajoissa

8. tekee sote-johtajalle esityksen toimialueensa jakamisesta tarkoituksenmukaisiin
vastuualueisiin seka esityksen toimialueensa vastuualuejohtajista (koskee sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon toimialueita)

9. tekee hyvinvointialuejohtajalle esityksen toimialueensa jakamisesta tarkoituksenmukaisiin
vastuualueisiin seka esityksen toimialueensa vastuualuejohtajista (koskee muita kuin
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon toimialueita)

10. paattaa vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksikéihin

11. asettaa toimialueensa johtoryhman ja maaraa sen tehtavat

12. nimittda toimialueensa tydryhmat

13. hyvaksyy toimialueen sopimukset ja sitoumukset hyvaksytyn talousarvion,
hankintasuunnitelman ja hankintaohjeen mukaisesti

14. hyvaksyy toimialueen muut sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosaanndssa tai sen
nojalla ole toisin maaratty

15. vastaa viestinnasta toimialueellaan.

oA

21. Vastuualuejohtajan tehtavat ja toimivalta
Vastuualuejohtaja

1. johtaavastuualueen toimintaa ja varmistaa palvelujen integraation

2. vastaa vastuualueen tehtéavista siltéa osin kuin hallintosddnnéssa ei ole asiasta toisin
maaratty

3. vastaa vastuualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittdmisesta,

yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisaisesta valvonnasta

ja riskienhallinnasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti

vastaa vastuualueen henkiléston kehittdmisestd, tydnjaosta ja yhteistydsta

suorittaa muut toimialuejohtajan maaraamat tehtavat

raportoi toimialuejohtajalle ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta

hyvaksyy vastuualueen sopimukset ja sitoumukset hyvaksytyn talousarvion,

hankintasuunnitelman ja hankintaohjeen mukaisesti

8. vastaa vastuualueensa omavalvonnasta ja asiakas- ja potilaslahtdisen toiminnan
kehittamisesta seka toiminnan asiakas- ja potilasturvallisuudesta

No oA

Satakunnan hyvinvointialue
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22. Vastuuyksikon paallikon tehtavat ja toimivalta
Vastuuyksikon paallikkd

johtaa vastuuyksikon toimintaa

vastaa vastuuyksikon tehtavista hyvinvointialuejohtajan, toimialuejohtajan ja
vastuualuejohtajan antamien ohjeiden mukaisesti ja siltd osin kuin hallintoséannéssa ei ole
asiasta toisin maaratty.

3. vastaa vastuuyksikon toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittdmisesta,

yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta

ja riskienhallinnasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

vastaa vastuuyksikon henkiloston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta.

suorittaa muut vastuualuejohtajan (palvelualuepéaallikon) maaraamat tehtavat.

raportoi vastuualuejohtajalle (palvelualuepaallikélle) ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja

taloudesta.

7. hyvaksyy vastuuyksikén sopimukset ja sitoumukset hyvaksytyn talousarvion,
hankintasuunnitelman ja hankintaohjeen mukaisesti

8. vastaa vastuuyksikkénsa omavalvonnasta ja asiakas- ja potilaslahtdisen toiminnan
kehittamisesta seka toiminnan asiakas- ja potilasturvallisuudesta.

oo s

4. luku Omistajaohjaus

23. Konsernijohto
Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus seké hyvinvointialuejohtaja. Aluehallitus
voi nimeta konsernijohtoon muitakin viranhaltijoita.

24. Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Hyvinvointialueen konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako méaaritellaan aluevaltuuston
hyvaksymassa erillisessa konserniohjeessa.

5. luku Sopimushallinta

25. Sopimushallinnan tehtavat ja vastuunjako
Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta.

26. Sopimusmaaraykset
Aluehallitus hyvaksyy osana hankintojen periaatteita strategisen tason sopimuslinjaukset
jarjestamisvastuun toteuttamiseksi.

Tarkempia ohjeita ja maéarayksia sopimisesta ja sopimusehdoista voi aluehallitus antaa
hankintojen periaatteissa, toimintasaannoissa tai hankinta- ja sopimusohjeessa.

Satakunnan hyvinvointialue
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6. luku Toimielinten tehtavét ja toimivallanjako

27. Aluevaltuuston tehtavat ja toimivalta
Aluevaltuusto laissa sdadettyjen tehtavien lisaksi:

1. paattaé niiden toimipisteiden sijainnista, joiden paatoiminta on sosiaali- ja
terveydenhuollon seké pelastustoimen palvelut.

28. Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus laissa saadettyjen tehtavien lisaksi:

1. vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta,

2. vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman
yleisperiaatteista sek& kokonaishenkilostoresurssien ohjauksesta
hyvinvointialuetasolla;

3. paattaa toimialuejohtajan ottamisesta maaraaikaisesti tai toistaiseksi olevaan
virkaan, maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen;

4. paattdd osakeyhtion perustamisesta ja osakkeiden hankkimisesta tai
luovuttamisesta

5. paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran perustaminen

kuulu lain tai hallintosaannon mukaan aluevaltuuston toimivaltaan;

paattdd hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkilostéhallinnollista asioista;

vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden

mukaisesti;

vastaa arkistotoimen jarjestamisesta;

9. paattaa hyvinvointialueen toimialueiden erityislainsdadannossa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista;

10. hyvaksyy toimintasdannot, hankintojen periaatteet,
hankinta- ja sopimusohjeen seka vuosittain
hankintasuunnitelman

11. vastaa hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta
yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa;

12. paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannén
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen
huomioon sopimuksellisen varautumisen;

13. paattaad kokonaisturvallisuuden jarjestdmisen kaytdnnon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti;

14. valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti seka

15. antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatoksista seka myos
selvityksen merkittdvimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista
ja epavarmuustekijoista

16. aluehallitus voi antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole
valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

No

o
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17. aluehallitus voi asettaa hyvinvointialueelle maaraaikaisia toimikuntia erikseen
maadriteltyjen tehtavien hoitamiseen

18. toimii alueen pelastustoimen monijasenisena toimielimena

19. paattaa hyvinvointialueen organisaation jakautumisesta toimialueisiin

20. toimii tartuntatautilain tarkoittamana tartuntatautien torjunnasta vastaavana
toimielimena

21. huolehtii yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnan jarjestamisesta

22. paattaa jarjestdavustusten kohdentamisesta talousarvion puitteissa

23. hyvaksyy hyvinvointialueen omavalvontaohjelman

24. antaa lausunnot merkittaviin lainsdadantohankkeisiin taikka koko
hyvinvointialuetta koskeviin muihin merkittaviin lausuntopyyntéihin

25. paattaa merkittavista laajavaikutteisista muutoksista sosiaali- ja
terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin, seka
asumisyksikéiden perustamisesta ja lakkauttamisesta

26. paattaa investointisuunnitelmaan kuuluvien omana
sitovuustasonaan esitettyjen rakennushankkeiden
kaynnistamisesta.

27. paattaa lautakuntien esittelijdista (pl. tarkastuslautakunta).

Mikali toimivallasta ei ole s&adetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa tai edelleen
delegointipdatoksessa, toimivalta on aluehallituksella.

29. Yksilbasioiden jaosto

Yksil6asioiden jaosto ratkaisee aluehallituksen puolesta lisdksi seuraavat asiat:

1. paatbksen tekeminen viranhaltijan ratkaisemassa asiassa, joka asiakkaan
vaatimuksesta on saatettava kasiteltavaksi monijasenisessa toimielimessa;

2. asiakkaan tahdonvastaiset toimenpiteet, mikali niité ei ole lainsd&danndssa maaratty
viranhaltijan paatettavaksi;

3. muut yksildasiat, joita ei ole laissa, hallintosdannossa tai aluehallituksen paatoksella
siirretty viranhaltijalle.

30. Toimivallan edelleen siirtdminen
Viranomainen voi siirtéa sille hallintosdéanntéssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmista koskevista paattksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

31. Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hyvinvointialuejohtaja.

Toimielin ja viranhaltija voi paattamasséaéan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevan
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32. Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

33. Aluehallituksen otto-oikeuden rajoitus

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.

Satakunnan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221304-3
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34. Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Hyvinvointialuejohtajan on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Sote-johtajan ja toimialuejohtajan on ilmoitettava hyvinvointialuejohtajalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Toimintasddnndssa voidaan saataa otto-oikeuden kayttamisesta tarkemmin.
7. luku Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa tai poikkeusoloissa

35. Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa hairidtilanteessa tai poikkeusoloissa

Hyvinvointialueen p&atoksenteko ja johtaminen vakavassa hairidtilanteessa tai poikkeusoloissa
toteutetaan lahtokohtaisesti normaalin paatoksenteko- ja johtamisjarjestelman mukaisesti. Mikali
tdma ei kuitenkaan ole ao. olosuhteista johtuen taikka tarvittavien varotoimenpiteiden
valittdmyyden vuoksi mahdollista, niin hallintosaanndén muiden lukujen toimivaltamaarayksista
voidaan poiketa valttamattéman syyn vuoksi 35—36 8§:n mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja, vastaava laékari, pelastuslaitoksen ylin viranhaltija, valmiusjohtaja tai ICT- ja
digijohtaja voivat kayttaa vakavassa hairidtilanteessa tai poikkeusoloissa paatosvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdméattéman syyn
VUOKsi.

Toimialuejohtaja tai toimialueen vastaava laakari voi kayttaa vakavassa héiridtilanteessa tai
poikkeusoloissa paatdsvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialueellaan véalttamattdman syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja,
vastaava ladkari, pelastuslaitoksen ylin viranhaltija, valmiusjohtaja tai ICT- ja digijohtaja paata
asiasta.

36. Vakavassa hairidtilanteessa tai poikkeusoloissa paatdsvallan kayttéon ottaminen
maaraajaksi aluehallituksen paattksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, vastaavan l&dkarin, sote-johtajan tai
toimialuejohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paattsvallan maardajaksi yli yhden
kuukauden kestavassa vakavassa hairidtilanteessa tai poikkeusoloissa 35 §:ssa mainitun
valttdamattoman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan
paattymista — todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enda
perusteita.

8. luku Toimivalta henkilostbasioissa

37. Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa
Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa tai
muissa saadoksissa, toimivalta on aluehallituksella.

Satakunnan hyvinvointialue
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38. Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen
Aluevaltuusto paattaéd hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

39. Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

40. Kelpoisuusvaatimukset
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

41. Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyéd kunnallisen ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Sen liséksi henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyéa sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa/siirtdd hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi ja jonka tehtavan kelpoisuusehdot henkild tayttaa.

42. Palvelussuhteeseen ottaminen
Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan toimialuejohtajat ja sisdisesta tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan
sekd myontaa naille eron.

Muiden kuin edella mainittujen tehtévien osalta virkaan ottaminen ja eron mydntaminen seka
tydsuhteeseen ottaminen toteutetaan periaatteella "yhden yli” eli esihenkil6 esittelee ja esihenkilon
esihenkilo paattad. Palvelussuhteeseen liittyvasta toimivallasta voidaan saataa tarkemmin
aluehallituksen vahvistamissa toimintasaannoissa. Toimintasddnnoissa voidaan poiketa em.
"yhden yli” -periaatteesta sellaisen méaraaikaisen (enintaan 12 kk) operatiivisen henkildkunnan
tehtavien osalta, joidenka osalta toiminnallisesti edellytetaan valitonta rekrytointia.

43. Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintapdattksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaén palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

44, Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketéaéan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Satakunnan hyvinvointialue
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45. Toimivallasta henkilostbasioissa
Toimivallasta henkilostdasioissa saadetaan aluehallituksen hyvaksyméassa toimintasdannossa.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

46. Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

47. Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat
Aluehallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ja arkistotoimen lainmukaisten tehtavien ohjeistus,
vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Satakunnan hyvinvointialue
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Il OSA Talouden jarjestdminen

10. luku Talous

48. Talousarvio ja taloussuunnitelma
Aluehallitus hyvaksyy toimialueiden suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Aluevaltuusto hyvéksyy talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Aluehallituksen on annettava aluevaltuustolle ehdotus hyvinvointialueen seuraavan vuoden
talousarvioksi edellisen vuoden marraskuun loppuun mennessa.

49, Talousarvion taytantddnpano
Aluehallitus hyvaksyy tarvittaessa talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat. Aluehallitus voi
siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Aluehallitus voi hyvéaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

50. Toiminnan ja talouden seuranta
Aluevaltuusto paattaé toiminnan ja talouden raportoimisesta talousarvion yhteydessa. Aluehallitus
jaltai lautakunta voi paattaa toimielinta koskevat tarkemmat raportointisisallt ja
raportointiaikataulut.

51. Talousarvion sitovuus
Kun aluevaltuusto p&aéttaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen
viranhaltijoita.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa ja osoitettava, mista
talousarvion menokohdasta méaararaha tahan tarkoitukseen siirretdan. Aluehallituksen on
viipymatta tehtdva aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

Aluehallitus voi delegoida toimialuejohtajalle muutosoikeudet sitovuustason sisalla oleviin
talousarvion tili- ja kustannuspaikkakohtaisiin maararahamuutoksiin.

52. Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset sek& se mista, talousarvion menokohdasta muutos siirretadn, on
esitettava aluevaltuustolle siten, etta aluevaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivét ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvéaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.
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Aluevaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa aluevaltuusto.

Aluehallituksen asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista p&attaa aluehallitus.

53. Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus
aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

54. Kiintean omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinta
Kiintedn omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinnasta sdadetaén aluehallituksen
hyvaksymissa hankintasuunnitelmassa ja hankintaohjeissa.

55. Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

56. Rahatoimen hoitaminen
Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkdaikaisella lainalla. Hyvinvointialue
voi ottaa pitk&daikaisen lainan valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin
aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Aluehallitus paattaé lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.
Rahavarojen kaytannon hoitamisesta vastaa hyvinvointialueen talousjohtaja.
57. Maksuista paattaminen

Palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista paattaa aluevaltuusto.

Muista kuin aluevaltuuston paatettavaksi lain mukaan kuuluvista maksuista paattaa aluehallitus,
joka voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

58. Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Aluehallitus p&attaé asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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Il OSA Valvonta ja varautuminen (Tarkastustoimi ja sisédinen
valvonta)

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettéa ulkoinen ja siséainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoinen valvonta jarjestetaan
toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on osa johtamista. Aluehallitus vastaa siséisen valvonnan
jarjestamisesta.

11. Iluku Tarkastustoimi (Ulkoinen valvonta)

Ulkoisen valvontajarjestelmén muodostavat tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan alainen
ulkoisen tarkastuksen yksikkd seka tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta ja
muusta organisaatiosta riippumatonta. Tarkastuslautakunnan alaisuudessa oleva henkiléstd toimii
tarkastuslautakunnan tukena arviointi- ja tarkastustehtavissa.

Tarkastuslautakunta on aluevaltuuston asettama ja suoraan aluevaltuuston alainen lakisaateinen
toimielin, joka huolehtii hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta,
hyvinvointialueen toimintaan kohdistuvan hyvinvointialuelain mukaisen tavoite-, tuloksellisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusarvioinnin suorittamisesta seka sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta valmistelee aluevaltuuston paatettavaksi
kuuluvat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat, seuraa yleisesti hyvinvointialuekonsernin
hallintoa ja taloutta ja kehittda ulkoista valvontaa.

Toiminnan tuloksellisuus ja siihen liittyvéa arviointitieto korostuvat hyvinvointialueen rahoituksen
perustana.

Tilintarkastajan tehtéavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen
edut huomioon ottavan hyvinvointialuelain mukaisen tilintarkastuksen toteuttaminen.
Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavistd maaratadn tarkemmin hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan hallintosaannon 9 8§:sséa.

Lisaksi Valtiontalouden tarkastusvirastolla on hyvinvointialuelain 128 8:n mukaisesti oikeus
tarkastaa hyvinvointialueen seka sen ja toisen hyvinvointialueen yhteisessa maaraysvallassa
olevien yhteistjen toiminnan ja taloudenhoidon laillisuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja
tuloksellisuutta valtiolta saadun rahoituksen osata.

59. Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on l1&asnéolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Aluehallitus ei voi maaratéa edustajaansa
tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraé alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi erityisesta
syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Tarkastuslautakunta voi nimittaé esittelijdlle tilapaisen sijaisen esittelijan ollessa estyneena

Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.
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60. Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi
Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa s&édettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja
talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.

Tarkastuslautakunta tekee myds aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinp&datds hyvaksya ja
vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Sen lisdksi, mitd hyvinvointialuelain 125 §:ssa maarataan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa;

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen,
seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;

1. onsidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja seka

2. vastaa tiedottamisesta tehtaviinsa liittyvista asioista. Tarkastuslautakunta tiedottaa ja
raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen
tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin
osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

3. ulkoisen valvonnan talousarvioesityksesta ja maararahojen kaytosta, ulkoisen valvonnan
palvelujen hankkimisesta ja palvelujen antamisesta seka

4. p&aéattaa ulkoisen tarkastuksen yksikdon henkiloston ottamisesta

5. ulkoisen tarkastuksen yksikon sisdisesta hallinnosta ja tyonjaosta.

Tarkastuslautakunta voi siirtaa toimivaltaansa kuuluvan asian viranhaltijan ratkaistavaksi. Siirretyn
ratkaisuvallan nojalla tehdysta paatoksesta on pidettava luetteloa.

61. Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi
Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

62. Tilintarkastusyhteistn valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

63. Ulkoisen tarkastuksen yksikon tehtavat
Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoisen tarkastuksen yksikkd, joka valmistelee
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden

arviointitehtéavassa ja on oikeutettu tekemé&an toiminnan ja talouden tarkastuksia tilintarkastajan
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kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman tydohjelman mukaisesti. Ulkoisen
tarkastuksen yksikdssa on tarkastuspaallikon virka seka tarpeellinen méaéara muita virkoja tai toimia.
Ulkoisen tarkastuksen yksikk6a johtaa tarkastuspaallikko. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
toimii tarkastuspaallikon henkildstohallinnollisena esimiehena.

64. Tietojensaantioikeus
Ulkoisen tarkastuksen yksikon henkilostolla on asioiden salassapitoa koskevien saanngdsten
estamatta ja veloituksetta oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot ja
asiakirjat seka tietojarjestelmien kayttboikeudet.

65. Tilintarkastajan tehtavéat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaén hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

66. Tarkastuslautakunnan antamat tehtéavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

67. Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

68. Aluevaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut ja tehtavat
Aluevaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja
osa-alueet seka periaatteet niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyista
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa.

69. Aluehallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut ja tehtavat
Aluehallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen
riskienhallinnan jarjestamisesta ja valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
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2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen.

70. Hyvinvointialuejohtajan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut ja tehtavat
Hyvinvointialuejohtaja:

1. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
etta hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan ja toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan

2. raportoi aluehallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisen keskeisista
asioista

71. Konsernijohdon, viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Toimialueen ja sen alaisten yksikéiden johtavat tai toiminnasta vastaavat henkilt vastaavat hyvan
johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan. He ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimialueiden alla olevien yksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

72. Sisainen tarkastus ja sen tehtavat
Sisdinen tarkastuksen tehtdvana on vastata hyvinvointialueen siséisen valvonnan ja toiminnan
tuloksellisuuden riskiperusteisesta tarkastuksesta ja arvioinnista seka siihen liittyvista
asiantuntijatehtavista.

Sisdinen tarkastus on riippumaton toimeenpanon paatoksenteosta ja viestii suoraan
aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle niiden valvontavelvollisuuteen liittyvista asioista.

Sisédinen tarkastaja vastaa koko hyvinvointialueen siséisen tarkastuksen koordinoinnista.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdadosten estamatta ja
veloituksetta kaikki tarkastustehtéavansa hoitamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat seka
tietojarjestelmien kayttooikeudet.
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Sisainen tarkastus raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja aluehallitukselle. Sen lisaksi siséinen
tarkastus raportoi vuosisuunnitelmaa toteuttavien yksittaisten toimeksiantojensa tulokset
tarkastuskohteille ja niiden johdolle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaédn aluehallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13. luku Omavalvonta, varautuminen, valmiussuunnittelu ja
kokonaisturvallisuus

73. Omavalvonta
Hyvinvointialueen on varmistettava omavalvonnalla tehtaviensa lainmukainen hoitaminen ja
tekemiensa sopimusten noudattaminen. Hyvinvointialueen omavalvonta toteutetaan osana
tehtavien ja palvelujen jarjestamista ja tuottamista.

Aluehallitus hyvéaksyy hyvinvointialueen omavalvontaohjelman, jossa omavalvonnan
toteuttamisesta voidaan sadataa tarkemmin.

Hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen omavalvontaohjelman valmistelusta, seka laatii
yhteistydssa sote-johtajan ja toimialuejohtajien kanssa vuosittain raportin omavalvontaan
perustuvista havainnoista aluehallitukselle.

Toimialuejohtaja hyvéksyy toimialueensa vastuualueiden (palveluyksikkokohtaiset)
omavalvontasuunnitelmat.

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueensa omavalvonnan lakisdéateisten suunnitelmien laatimisesta.

74. Hyvinvointialue yksityisen palvelutuotannon toiminnan valvojana
Hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluu jarjestdmisvastuulle kuuluvan palvelutuotannon ohjaus
ja valvonta hyvinvointialueella.

Hyvinvointialueen valvontayksikkd vastaa palvelutuotannon ohjauksesta ja valvonnasta.

Palvelutuotannon valvonnasta ja ohjauksesta sdadetaan tarkemmin hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmassa.

75. Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus
Aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen periaatteista.

Aluehallitus paattaa turvallisuuden ja varautumisen jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Toimialuejohtajat vastaavat toimialuekohtaisesta, sosiaali- ja terveysalan seka pelastusalan
lainsdadanndn mukaisesta, turvallisuudesta ja varautumisesta.

Vastuualuejohtajat vastaavat turvallisuuden ja varautumisen suunnittelun toimeenpanosta.
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IV OSA Aluevaltuuston tyojarjestys

14. luku Aluevaltuuston toiminta

Tassa luvussa on aluevaltuuston toimikauden ensimmaista kokousta, aluevaltuuston toiminnan
sisdista jarjestelya ja valtuustoryhmia, aluevaltuuston valiokuntia seka iltakouluja koskevat
maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié aluevaltuustotydskentelya varten.
Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista
tydskentelya ei sdannella hallintosaannolla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa
menettelysaantdjen mukaan.

76. Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt
Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.
Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle véliaikainen valmistelutoimielin. Kokouksen
avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi. Aluevaltuustossa on 3 varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston
maaraama viranhaltija.

77. Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

1. Johtaa aluevaltuuston tehtavien edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttdmia keskusteluja valtuustoryhmien kanssa;

2. Pitaa sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3. Huolehtii yhdessa hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan kanssa
hyvinvointialueen valtakunnallisesta edunvalvonnasta;

4. Vastaa valtuustotydskentelyn vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta;

5. Vastaa laissa ja hallintosaannossa sille maaratyista tehtavista.

78. Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhmé&n nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmaélleen antama nimi ei saa
aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

79. Muutokset aluevaltuustoryhméan kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
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hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.

80. litakoulut
lltakouluja jarjestetaan aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston puheenjohtajan
maaraamana aikana. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista
asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspdaivana jarjestettavaan iltakouluun
kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikéli iltakoulu on muulloin kuin
aluevaltuuston kokouspaivana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi
varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus
rajoittaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytékirjanpitaja pitaa poytakirjaa.

15. luku Aluevaltuuston kokoukset

81. Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous
Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
aluevaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka néahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

82. Séhkoinen kokous
Sahkaoinen kokous voidaan pitda siten, etté kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden
avulla tai siten, ettéd vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sé&hkdisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaé yleisdlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta
internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestimalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestamasta
paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialuelain
edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa
se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etta
kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston

suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
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luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista sdadetéaéan julkisuuslain 22—23 8:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat
24 §:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettaa eika
keskusteluja kayda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta. Hyvinvointialueen tulisi
huomioida milloin ja miten kasitellaan asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu
kokous — tai ovat salassa pidettavia.

83. Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava sahkoisesti vahintdan 14 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

84. Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kéasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan vahintdén 5 paivaa ennen kokousta. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittdisen asian selostus ja paatésehdotus voidaan lahettaa mydhemmin. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetaan harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&an
merkinté salassapidosta.

85. Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd s&hkdisesti.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteitéa
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

86. Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasitteleméatta
jAéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillisté kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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87. Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaéan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestdaan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydestd, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa
tarkoitettu varavaltuutettu.

Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston
kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esté asioiden kasittelyd. Aluehallituksen jasenilla on
l&snaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattdd mahdollisten muiden henkiliden l&asnéolo- ja puheoikeudesta.

Nuorisovaltuusto voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta aluevaltuuston
suljetussa kokouksessa.

88. Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan l&sna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

89. Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistad kokouksen johtamisessa sdadetéaan hyvinvointialuelain 107 8:ssa.

90. Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

91. Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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92. Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestéén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

93. Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatbksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

94. Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessg;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisesséa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

95. Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
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Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eik&-esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
l&sna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéallepanosta
paatetddn enemmistdpaatoksella.

96. Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

97. liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

98. Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

99. Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéa
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin &énestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

100. Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

101. Toimenpidealoite
Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksyéa kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa aluevaltuuston paéattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

102. Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Poytékirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

103. Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille
Aluevaltuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen jalkeen
nahtavané hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 8§:ssé saadetaéan.

16. luku Enemmisttvaali ja suhteellinen vaali

104. Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkilo sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa daanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

105. Enemmistovaali
Enemmist6vaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenell&a on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden &anen, ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

106. Aluevaltuuston vaalilautakunta
Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
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Vaalilautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

107. Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,

antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 109 8:ssé tarkoitetut
oikaisut.

108. Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

109. Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

110. Ehdokaslistojen yhdistelméa
Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

111. Suhteellisen vaalin toimittaminen
Suhteellisessa vaalissa 4ani annetaan ehdokaslistalle. Aanestyslippuun merkitaan sen
ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maéradmassa
jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

112. Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa &éanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mitéd aluevaaleista vaalilaissa sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.
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17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

113. Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jéalkeen valtuustoryhmaélla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai séhkoisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite |&hetetddn
séhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempaa kasittelemattd, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto
VoI paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettéava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Liséksi nuorisovaltuustolla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita aluevaltuuston kokouksissa.
Nuorisovaltuuston aloitteet tulee kasitelld samassa jarjestyksessa kuin valtuutettujen jattdmat
valtuustoaloitteet.

114. Aluehallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdén 3 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaén kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko
tilapdinen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.
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V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

18. luku Kokousmenettely

115. Maéaraysten soveltaminen
Taman luvun méarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

116. Toimielimen paattksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa séahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkdinen paatbksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa, etté sahkoisiin kokouksiin ja séhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

117. Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen séhkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka néhtavissa.

118. Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi p&attaé asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé hyvinvointialuelain 103 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

1109. Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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120. Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavét asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkaoisesti.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Asian tulee olla
kiireellinen.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&ahetetdén kokouskutsun yhteydessa. Erityisestd syysta esityslista tai yksittaisen asian selostus ja
paatdsehdotus voidaan lahettdd myéhemmin.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetaan esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteisséa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Jos hyvinvointialueen yhteistoiminnassa on erikielisia hyvinvointialueita, hallintosaannéssa
maarataan, etta yhteisen toimielimen kokouskutsu, esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin
kielella.

121. Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

122. Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity viestintaintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintaintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

123. Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jAéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |Ahetetddn s&hkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sek& jatkokokouksen
paatbksentekotavasta.

124, Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdése kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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125. Lasné&olo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus:

Aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 §8:n mukaan muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen
puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa seka

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paéttaé asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

126. Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa
Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sadadettyihin vaalitoimielimiin.

127. Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaé pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

128. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

129. Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

130. Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtéavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin p&aata.

131. Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan tai jAsenen ehdotuksesta ottaa yksimielisella paatoksella kasiteltavakseen
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

132. Esittelijat
Aluehallituksen esittelijastéd maarataan 4 §:ssa. Esittelijastd maarataén toimielimen paatoksella.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 60 §:ssé.
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133. Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetédén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikéd vaadi kannatusta.

134. Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttd&n koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéa koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

135. Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

136. Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.

137. llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

138. Aanestykseen otettavat ehdotukset
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Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

139. Aénestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15. luvussa maarataan aanestysmenettelysta
aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16. luvussa.

140. Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytékirjan pitamisestd ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitddn ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty séhkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l&sna ja

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e aanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos ja

e eriava mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

o merkint& poytakirjan tarkastuksesta seka

o merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti nahtavana

Pdoytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
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muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

141. Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle
Aluehallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialueellaan.
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19. luku Muut maaraykset

142. Aloiteoikeus
Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

143. Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista edellisen vuoden aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

144, Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisétietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

145. Asiakirjojen allekirjoittaminen
Aluevaltuuston ja aluehallituksen paattkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen tai muun
kirjelman allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
esittelija tai muu toimielimen maaraama viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset ja sitoumukset paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Satakunnan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221304-3



Satakunnan
hyvinvointialue

146. Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seké hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

147. Palkkiosaanto
Aluevaltuusto hyvéaksyy erikseen luottamushenkiléiden palkkiosdannon.
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